UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

ACUERDO NUMERO 001
23 de febrero de 2024

Por medio del cual se revisa y se aprueba la Ponderacion de Factores y Caracteristicas
Institucionales en el marco del proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion Institucional
en Alta Calidad Multicampus.

EL COMITE INSTITUCIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

En uso de sus atribuciones legales, y

En ejercicio de lo manifestado en la Politica de Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de
Gestion Institucional, capitulo 8 Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad, item 4, se debe
hacer seguimiento al desarrollo de los planes de mejoramiento académico y administrativo a nivel
institucional y proponer correctivos necesarios y el Modelo de Autoevaluacion Autorregulacion y
Mejoramiento numeral 4.3 Subsistema de mejoramiento Etapa 3 Comité Institucional de
Aseguramiento de la calidad y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria y
establece que las universidades podran darse sus directrices y regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1992 desarrolla los alcances de la autonomia universitaria y regula la educacion
superior en los aspectos generales de los programas académicos.

Que el Decreto 1075 de 2015 compild y racionalizé las normas de caracter reglamentario del sector
educacion.

Que el Decreto 1330 del 2019 en su Articulo 2.5.3.2.3.1.4. Cultura de la autoevaluacion, fomenta el
mejoramiento continuo a través de programas y proyectos tanto institucional como de programa.

Que el Acuerdo No. 02 de 2020 del CESU en su Articulo 31 establece que la autoevaluacion es un
ejercicio permanente de revisién, reconocimiento, reflexion e intervencion que se lleva a cabo sobre
un programa académico o sobre la misma institucion, es asi como, “(...) la autoevaluacion que
adelanta internamente la institucion culmina con un informe, el cual contiene los resultados y un
plan de mejoramiento”. El paragrafo del Articulo 20 de la norma ibidem indica, como parte de la
evaluacion integral, la estructura de factores y caracteristicas sobre las cuales la Institucién decidio
organizar su ponderacion y su ejercicio de autoevaluacion.

Que la Universidad La Gran Colombia mediante el Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, aprobo la
Politica Institucional de la Cultura de Autoevaluacién, Autorregulacion y Mejoramiento, cuyo
objetivo general busca “fortalecer los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento
a través del desarrollo de las labores administrativas, formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension (...) para dar respuesta a un servicio educativo de calidad”.

Que la Universidad La Gran Colombia mediante el Acuerdo 005 del 27 de abril de 2021, aprobd la
Politica de Aseguramiento de la Calidad y Sistema Integrado de Gestion Institucional, que contempla
el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad, el cual tiene como objetivo “orientar los
procesos de aseguramiento de la calidad académica y administrativa definiendo las acciones
conducentes al mejoramiento, a través de los procesos de autoevaluacion, autorregulacion y
mejoramiento ™. Dentro de las funciones de la norma ibidem indica en el item 7 “Valorar los informes
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de autoevaluacion de cada uno de los programas y dependencias, la identificacién de las dreas
criticas y establecer la pertinencia y la necesidad de los planes de mejoramiento”.

Que la Universidad La Gran Colombia mediante la Resolucion 012 del 11 de mayo de 2022, actualizd
el Modelo de Autoevaluacién, Autorregulacion y Mejoramiento, el cual establece en su numeral 4.3
el Subsistema de Mejoramiento. El modelo considera “el mejoramiento es una responsabilidad
asumida por todos los actores de la comunidad académica”. En lo que hace referencia a la
ponderacion, en la norma ibidem establece que “En cuanto a la ponderacion, esta busca jerarquizar
los criterios a evaluar, sean estos factores, caracteristicas o condiciones de calidad y se desarrolla
a través de un ejercicio colegiado y participativo de la comunidad académica de la Institucion y de
los programas académicos que, en lodo caso, debe ser aprobada por los distintos drganos
colegiados, Consejo de Facultad, Consejo Académico o Comité Institucional de Aseguramiento de
la Calidad, segim el ejercicio de autoevaluacion aplicado™.

Que, en el marco del proceso para la Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus, la
institucion desarrollo la visita de apreciacién de Condiciones Iniciales con fines de Acreditacion
Institucional en Alta Calidad Multicampus para la cual el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
expresa “En consecuencia, en la sesién extraordinaria del 15 y 16 de noviembre de 2023 el Consejo
concluyé que la Universidad La Gran Colombia retine las condiciones para avanzar en el proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion en alta calidad, para lo cual tendra un afio para
presentar el informe de autoevaluacion.” (Informe de apreciaciones. CNA péag. 3); asi mismo,
concluye “Los consejeros delegados por el Consejo para la apreciacion de condiciones iniciales
institucionales recomiendan que se dé el aval para que la Universidad La Gran Colombia, Sedes de
Bogotd y Armenia, contintie con el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional
en alta calidad” (pag. 9).

Que el desarrollo del Sistema Interno de Aseguramiento y Gestion de la Calidad - SIAGEC, en el
subsistema de Autoevaluacién, Autorregulacién y Mejoramiento implementado por Institucion,
permitio integrar los resultados de la apreciacion y las recomendaciones de mas de 120 representantes
de la comunidad académica Multicampus, distribuidos en los estudiantes, profesores, directivos,
administrativos y egresados. Posteriormente, el equipo directivo de la Institucion analizd y clasificd
por los Factores en las categorias de impactos, comunidades y soporte para finalmente consolidar una
propuesta de ponderacion de Factores y Caracteristicas Institucionales para el desarrollo del proceso
de Autoevaluacién con Fines de Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus.

Que, con fundamento en lo expuesto, los soportes documentales y las consideraciones del Comité
Institucional,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la ponderacion de factores y caracteristicas institucionales en el
marco del proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion Institucional en Alta Calidad
Multicampus de la Universidad La Gran Colombia, de acuerdo con la siguiente distribucion:
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 VALOR PONDERADO

... - PARALAS

. CARACTERISTICAS
. ENCADAFACTOR

GATEGORIA | '\ FACTOR = -/ ' " PONDERADO = =  CARACTERISTICA
-. e T o HEPERSTOR. 0 L 0

Caracteristica 23. Institucion y entorno.

i Caracteristica 24. Impacto cultural y artistico.
FACTOR 6. APORTES DE LA "Caracteristica 21. Formacién para la investigacion,

INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL creacion e innovacion.

DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA Caracteristica 22. Investigacion, desarrollo
CREACION AL ENTORNO g s tecnolégico, innovacién y creacion.
"Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia de la
mision.

IMPACTOS Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del

FACTOR 1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL proyecto educativo institucional o lo que haga sus

veces.

Caracteristica 3. Formacion integral y construccion
de identidad. _
‘Caracteristica 26. Relaciones externas de profesores
"~ FACTOR 8. VISIBILIDAD NACIONAL E y estudiantes.

INTERNACIONAL Caracteristica 25. Insercion de la institucién en
i contextos académicos nacionales e internacionales.

FACTOR 7. IMPACTO SOCIAL

Caracteristica 36. Seguimiento a egresados.

Caracteristica 37. Egresados y programas
COMUNIDADES | FACTOR 12. COMUNIDAD DE EGRESADOS académicos.

Caracteristica 38. Relacion de los egresados con la
institucion.
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~ VALOR PONDERADO
. PARAILAS
CARACTERISTICAS

 CATEGORIA o FACTOR =  PONDERADO e _CARACTERETWA :
' o | | ” g ' i - EN CADA FACTOR

o L . DELFAGIOR . ' [ e
Caracteristica 28. Derechos y deberes de los
profesores.
Caracteristica 29. Planta profesoral.
FACTOR 10. COMUNIDAD DE PROFESORES 8,0% Caracteristica 30. Trayectoria profesoral.
Caracteristica 31. Desarrollo profesoral.

Caracteristica 32. Interaccion académica de los
: profesores.

Caracteristica 34. Admisién y permanencia de
estudiantes.

Caracteristica 33. Derechos y deberes de los
estudiantes.

Caracteristica 35. Estimulos y apoyos para
estudiantes.

FACTOR 11. COMUNIDAD DE ESTUDIANTES 8,0%

Caracteristica 17. Componentes formativos.

Caracteristica 18. Componentes pedagoégicos y de

evaluacion.
SOPORTE FACTOR 5. ESTRUCTURA Y PROCESOS 2 L . o
ACADEMICOS Caracteristica 19. Componente de interaccion y

relevancia social.

‘Caracteristica 20. Procesos de creacién, modificacion
y ampliacién de programas académicos.
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~ VALOR PONDERADO |

o UPARALAS o
CARACTERISTICAS

_CATEGORIA 1 FACTOR  PONDERADO CARACTERISTICA
| . v ' ENCADA FACTOR |

i DEL FACTOR P | _
B | Caractristica 13. Cultura de la autoevaluacién.
Caracteristica 15. Sistema interno de aseguramiento

FACTOR 4. MEJORAMIENTO CONTINUO Y de la calidad.
AUTORREGULACION Caracteristica 14. Procesos de autorregulacion.

Caracteristica 16. Evaluacion de directivas,
_profesores y personal administrativo.

Caracteristica 27. Estructura y funcionamiento del
bienestar institucional.

‘Caracteristica 7. Administracion y gestion.
Caracteristica 9. Capacidad de gestién.
FACTOR 3. DESARROLLO, GESTION Y Caracteristica 12. Recursos y gestion financiera.
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL Caracteristica 10. Recursos de apoyo académico.
Caracteristica 8. Procesos de comunicacion.
Caracteristica 11. Infraestructura fisica y tecnolégica.
" Caracteristica 4. Buen gobierno y maximo érgano de '

FACTOR 2. GOBIERNO INSTITUCIONAL Y gobierno.
TRANSPARENCIA Caracteristica 5. Relacién con grupos de interés.

Caracteristica 6. Rendicion de cuentas.

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL
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ARTICULO SEGUNDO: Integrar la ponderacién de factores y caracteristicas a los instrumentos
definidos por la Direccion de Aseguramiento de la Calidad en el marco del ejercicio de
Autoevaluacién con Fines de Acreditacién Institucional en Alta Calidad Multicampus.

ARTICULO TERCERO: Informar a la comunidad académica la definicion de la ponderacion de
factores y caracteristicas institucionales en el marco del proceso de Autoevaluacién con Fines de
Acreditacion Institucional en Alta Calidad Multicampus.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CONRRADO DE JESUS ALVAREZ/g}/
CHOGO

Aseguramiento de la Calidad Secretario del Comité Institucional de
Aseguramiento de la Calidad

COMITE
A=




